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MEX BRASIL - CONECTE-SE E DEIXE 0 SEU LEGADO:

0 MEX Brasil - Espaco Mulheres Executivas nasceu em 2006
comprometido com a participacdo feminina no ambiente
corporativo. Esse movimento se fortaleceu e consolidou-se
com o passar dos anos fomentando uma Alianca Empresarial
pelo Desenvolvimento da Mulher, que se reune mensalmente
coma participacao de Mulheres Executivas e Empreendedoras
em cargos de gestao de pequenas, medias e grandes
empresas.

Nossa MISSAO & conectar Mulheres Empreendedoras e
Executivas, visando o desenvolvimento pessoal e
profissional, estimulando o fomento de negocios e o
fortalecimentos das relacdes empresariais. Somos um grupo
independente de mulheres bem sucedidas, que buscam
aprimoramento  tecnico, pessoal e networking, sem
vinculacao religiosa e politico-partidario.




MULHERES E A SINTONIA COM O MERCADO

BRASIL

Elas sao responsaveis por 85% das decisdes de compras.
Maior diversidade de género nos postos de comando das
empresas produz maior sintonia com o mercado e a sociedade.

MAIORES RESULTADOS FINANCEIROS

Dentre as organizacdes listadas no mercado de acoes nos EUA,
aquelas com melhores resultados financeiros sao as que tém

maior percentual de mulheres em comités executivos.
(Harvard, Catalyst, Universidade de California)

0 RITMO DA ASCENSAO DAS MULHERES A LIDERANCA
EMUITO LENTO

Para que mulheres e homens atingissem condicoes de

igualdade nos locais de trabalho. (Forum Econdmico Mundial)
e O o
Empresas com trés ou mais mulheres na diretoria (por no minimo
U ou 5 anos) superam, significativamente, o desempenho
financeiro daquelas que nao tem nenhuma mulher na diretoria. 4
(Catalyst)
 XACY  ASMULHERES PERMANECEM EXCLUIDAS DAS SALAS DE
DIRETORIA DAS MAIORES EMPRESAS DA AMERICA LATINA

RANKING DA LIDERANCA FEMININA NAS EMPRESAS

93,6% 0s homens ocupam 93,6% dos cargos de diretoria no
" " *' (onselho de Administracao das 100 maiores empresas
da regiao, deixando as mulheres apenas com 6, 4% dos

assentos no Conselho. (Catalyst)
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PARA AS EMPRESAS

- Valoriza e prioriza o desenvolvimento pessoal e profissional de suas executivas;

- Possibilita o fomento de novos negacios estreitando a comunicacao com prospects;

- Enriquece o debate de problemas e solucdes comuns aos negdcios gerando economia de tempo e
dinheiro; .
- Oferece visibilidade e empatia a marca. (0 NEXAO,

DESENVOLVIMENTO
PARA 0S PATROCINADORES E FOMENTO

- Gera afinidade da marca frente a um seleto grupo de formadores de opinido (executivas e palestrantes);
- Promove a utilizagao/experimentacao do produto pelo publico-alvo, estreitando as relacdes entre as
partes;

- Diferencia e humaniza a marca ao endossar a causa;
- Ser visto como um incentivador da equidade de género e do desenvolvimento profissional da mulher.

PARA A EXECUTIVA

- Possibilita o desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais;
- Facilita oportunidades unicas de networking com outras executivas, empresas e palestrantes renomados;
- Viabiliza o fomento de novos negocios;

- Oferece visibilidade e reconhecimento as profissionais participantes.
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NIVEIS DE APOIO

INVESTIMENTO ANUAL: VALORES SOB CONSULTA MASTER

Insercao de marca em banner fisico presente em todos os
Encontros Mensais e convites eletronicos encaminhados

Insercao da marca como Apoiador na apresentacao
que abre 0s Encontros Mensais MEX Brasil

Insercao da marca como Apoiador no Portal MEX Brasil

enviadas as executivas e ao publico em geral

Endosso e publicacao de uma coluna
bimestral de conteudo patrocinado no Blog MEX Brasil

Uma anuidade MEX Brasil Premium
para inscricao ou indicacao de executivas

Possibilidade de ate duas acoes de sampling ou panfletagem
durante os eventos da agenda de Encontros Mensais MEX Brasil

Insercao da marca identificado como Patrocinador Master em
todos os materiais de contato produzidos pelo MEX Brasil

Direito de uso do selo Patrocinador MEX Brasil para insercao no
website da empresa e nas assinaturas de email de seus colaboradores
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Insercao da marca nas newsletters eletroncas ><
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