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Programa + Mulheres na Governanca

0 dia 27 de maio foi mais um
daqueles momentos histéricos
para o MEX. No 42 Encontro
Mensal, o Lancamento do
Programa + Mulheres na
Governanga discutiu o papel da
governanca corporativa no
desenvolvimento das empresas,
assim como tratou sobre a
importancia das mulheres
ocuparem cargos de lideranca
nessa area, que vem ganhando
cada vez mais destaque dentro
das corporagdes.

Além do debate de ideias, o
encontro promoveu o
langamento de uma agéo
pratica: um programa que

instrumentaliza as participan-
tes a se aprofundarem no
universo da governanca
corporativa e suas
possibilidades de atuacao.

Geovana Donella, conselheira
de administragao, presidente
de conselho e especialista em
governanga corporativa em
empresas familiares; Maria
Fernanda Teixeira,
conselheira de empresas e
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presidente de conselho, premiada
pela Forbes como a mulher
executiva mais influente em
tecnologia e negdcios; André
Prado, CEO da BBM Logistica e
Antonio Wrobleski, presidente
do Conselho da BBM Logistica,
foram convidados a falar sobre
suas experiéncias sobre o tema.
No evento também estiveram
presentes as executivas MEX que
formam o Comité que elaborou o
Programa recém lancado.
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Governanca Corporativa |
na pratica

Aimportante contribuicdo que os
convidados trouxeram ao langamento do
Programa, garantiu uma manha inspiradora a
guem teve a oportunidade de participar do

evento. Nolink é possivel rever o encontro:
https://youtu.be/3rt70BWv9v8

aaaaa

Maria Fernanda
Candido
conselheira de
empresas e
presidente de
conselho

André Prado
CEO da BBM Logfstica
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Antonio
Wrobleski,
presidente do

Conselho da BBM

Logistica

"Sinto que nés mulh
temos a peculiarieda
acreditar que ndo e

prontas para o proxim

Mas va assim mesm

porque da certo. Agen
que ir acreditando, ma
tecnicamente prepar
Avalie o que vocé quer
tem para dar e o que Ihef:
Eva la e complemente! ‘

Geovana Donella
conselheira de administracao, presidente de
conselho e especialista em governanca
corporativa em empresas familiares
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O despertar para a governanca

Despertar e fortalecer as competéncias femininas
para trilhar o caminho da Governanga Corporativa
em todas as suas dimensoes. Esse é o propdsito do
Programa + Mulheres na Governanca.

Dividido em duas etapas, o Programa aborda, na
primeira delas, especialmente o “Despertar”, com
cinco encontros, sendo um por més, onde as
participantes se aprofundam no universo da
governanca corporativa e as possibilidades de
atuacdo. Ja na segunda fase, mergulha-se no
“Fortalecer”, onde todas se conectam com histoérias
inspiradoras, mentorias, parcerias, avaliagoes das
habilidades necessaérias para ocupar as posicoes de
governanca, acesso a headhunters e diversos
momentos de networking, entre outros.

Para saber detalhes do programa acesse

. www.maismulheresnagovernanca.com.br
Jano langcamento o Programa teve 65% das vagas 8

Ejamdgmegg%]p;eencmdashe njenos_dde uma s(;amana FORMATO PRESENCIAL
epois, 1 %o das vagas haviam sido ocupadas. As Carga horaria: aprox. 70 horas
matriculas védo até 30 de junho, mas ja estdo em Inicio: 29 de julho de 2022

lista de espera. Término: 25 de novembro de 2023

Um super time elaborou o Programa

Mudar o cendrio da Governanca é, em grande medida, mudar a participacdo das mulheres nos conselhos de administracdo das
organizacoes. O Programa + Mulheres na Governanga nasceu do desejo de oito mulheres que juntas formaram um Comité
especial e reuniram suas experiéncias para criar um programa singular. Confira os desafios que levaram a concepg¢do do programa.

""Entender nosso publico-alvo foi nosso principal desafio,
porque querfamos atender todas as participantes, desde
aquelas em inicio de cargos de lideranga até as ja consolidadas
em posi¢oes de C-Level. Aimejamos que as participantes
enxerguem na Governanga 0s mecanismos necessarios para
melhorar suas empresas e a possibilidade de carreira - como
executiva ou sucessora (conselhos, comités, agentes da
governanga). Prover um networking qualificado, com trocas e
conexdes robustas, também é um dos focos do programa”.

Janete Anelli,
Financas e
Governancga

"O Programa ja comegou da maneira mais acertada possivel,
com a criagdo de um Comité que nos permitiu tracar o melhor
conteldo para atender ndo apenas a possibilidade de uma
carreira futura, mas o préprio desenvolvimento das
participantes em conhecimento, atualiza¢do, conexdes e
transformacdo. Estou muito orgulhosa, pelo MEX, em propiciar
uma atividade t&o alinhadas com nosso propdsito”.

Regina Arns,
Fundadora do
MEX,
articuladora de
grupos sociais e
empresariais
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Ana Paula Camargo,
Pessoas e Comunica¢do

"O maior desafio que tivemos foi
definir foco do programa.
Governanca é um tema amplo e ja
existem instituicdes super
qualificadas no mercado para
formacoes mais especificas. Com isso
buscamos dar as participantes uma
visdo ampla do tema para que
possam escolher o caminho que
mais sentido fizer para elas. E a
triade: visdo ampla do tema +
networking + plano de agdo
individual, serd um grande
diferencial, ndo tenho duvidas".

Gisah Akel,
Marketing

"No somatdrio das nossas

experiéncias sentimos falta do olhar

feminino, de uma formagdo com o

enfogque de oportunizar a diversida-

de e de olhar ndo s¢ para aquelas

gue buscam a carreira de conselhei-

ras, mas também para as empresas

que passam pela maior profissionali-

zacdo de seus negdcios com uma

governanga melhor estruturada.
Entdo se ao menos deixarmos mais
mulheres pensando nessa possibili-
dade de carreira ou de movimenta-
¢do, cumpriremos nNosso objetivo”.

Izabela Riicker Curi,
Juridico

"Ao longo de mais de 10 meses, em
debates semanais ou, varias vezes,
com mais assiduidade, escolhemos
experts no tema de Governanga
Corporativa, para conversarem
conosco nos darem as inspiragdes
gue nos levaram a perceber a
necessidade urgente de um progra-
ma como esse. Tenho a certeza que

serd barbaro, pelo contelido reunido
e pela possibilidade de em um ambi-

ente intimista, em debates ao estilo
de mesas redondas, mergulhar em
temas indispensaveis".

Marcia Zazula,
Financas

"A governanca ndo é um tema
pequeno, ao contrario, e ndo se
limita as grandes empresas. Todas as
mulheres que forem participar irdo
perceber isso. A juncdo da parte
tedrica a experiencial, ira despertar
as mulheres para novos horizontes,
novos caminhos, novas possibili-
dades. Esperamos que elas possam
crescer como pessoa, descobrir
coisas diferentes, se descobrir com
outras possibilidades de trabalho, de
entrega e posicionamento em suas
jornadas profissionais".

Rose Russowski,
Pessoas

"Sdo muitas as oportunidades! O
conceito e a logica do programa
estdo muito bem pensados. Os
palestrantes sdo pessoas de
referéncia em suas areas e formam
um grupo de elite nos conceitos que
dominam e vdo contribuir muito com
a carga de conhecimento e experién-
Cia que irdo compartilhar com as
participantes. Estamos congregando

um grupo de mulheres diferenciadas,

séniores, interessadas e interessan-
tes, 0 que vai proporcionar uma
oportunidade Unica de networking!"

Silvana Pampu,
Pessoas e Inovagdo

"O desafio de orquestrar esse
programa foi desenhar um projeto
cujas fases gerassem experiéncias
marcantes. Ndo temos a pretensdo

de "formar" e sim de instigar as

participantes a olhar para essa

carreira como possibilidade. O

programa tem uma série de
diferenciais, mas na minha opinido,
o principal é gerar uma rede
consolidada, com alto networking e
inteligéncia coletiva, que permitira
abrir muitas portas. Certamente,
uma oportunidade imperdivel".
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A opiniao de nossas IEX

Com a participagéo majoritéaria de nossas
MEX, o Férum sobre a participagao de +
Mulheres na Governanga também reuniu
convidados.

"A qualidade dos convidados,
principalmente Maria Fernanda
| eGeovana,que sao mulheres
fantasticas, me chamoua
atencdo. Sai de la inspiradaem
fazer adiferenca, e me tornar
uma lider feminina referéncia.
Com certeza eu vou participar do
programa. Estou motivada e
ansiosa para o primeiro
encontro. Sera uma jornada de
muito aprendizado, crescimento
profissional e pessoal”.

No total, mais de 160 pessoas prestigiaram
o evento. Aqui, convidamos quatro
executivas para falar sobre suas
impressodes do tema e do langamento.
Confiral

Amanda Pinheiro,

D‘anlel.le- diretora da PwC Brasil
Vicentini
Artigas,
sOcia do escritorio RS Regina Ramina,
Becker Direito ' diretora administrativa do INC
Empresarial
"Mais uma vezo MEXnos traz um
assunto relevante einteressante,
i palestrantes muito bonse
‘, preparados e plateia participativa.
e Aparticipa¢do das mulheres na
s governanga é essencial paraas
empresas. Ha 20 anos dirijoum
hospital e, por 16 anos, fui a tinica
mulher na diretoria. Hoje temos mais
uma,comodiretorademarketing, | [
"0 encontro chamou muito a aten¢ao pela Dos 600 funcionarios que temos, 70%
importancia do tema tratado e pela excelente sdo mulheres. Agrande parte dos
organizacdo. As experiéncias pessoais trazidas pela cargos de coordenacgio sio ocupados |
Geovana Donela despertaram ainda mais minha por elas. Cada vez mais mulheresem
curiosidade para o desenvolvimento na area de cargos decisdrios, nos permitirdo
Governanga. Eu pretendo fazer o curso e super avangos diferentes e precisamos de
recomendo. Achei muito bem desenhado o contetido mulheres preparadas paraissof’
e o corpo docente estd incrivel. Gostaria de

parabenizar o MEX e as protagonistas do Programa +
Mulheres na Governanca e dizer que tenho orgulho
em fazer parte!"

"Me chamou a atencgao o interesse das mulheres pelo tema. O encontro
com depoimentos de mulheres experientes certamente foi bastante
motivador. Precisamos capacitar mais mulheres para atuar na
governanca. Um tema de grande importancia para as empresas,
principalmente as familiares. Realmente recomendo para todas que
puderem. A programacao estd excelente, temas atuais e professores
experientes. Vai ser show! "

Nilva Amalia Pasetto,
conselheira da MITTE Consultoria
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